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ELECTIONS MUNICIPALES - MARS 2026

POUR CERNAY AVEC CHRISTOPHE MEYER

Cheres cernéennes, chers cernéens,
je suis candidat Pour Cernay !

Depuis quelgues années, je suis a votre service au conseil
municipal de Cernay ainsi qu'au conseil communautaire.
Durant cette période, j'ai pu acquérir de l'expérience
dont celle, tres importante, de la maitrise budgétaire.

Les attentes des habitants ont évolué. Ainsi, il m'a fallu insister avec force et ténacité pour obtenir
des changements attendus. Par exemple, le retour réussi de 'Espace Griin dans le giron de la ville : les Cernéens
fréquentent maintenant le Griin en nombre.

Nous constatons un essoufflement compréhensible et une présence réduite au fil du temps de l'équipe
sortante qui a puisé chez nous idées et dynamisme. Nous avons ainsi ceuvré activement pour mettre fin au
scandaleux gaspillage d'argent public de la Fédération des Associations de Cernay (FAC). C'est aussi notre
projet de réorganisation des écoles de la ville qui est enfin mis en oeuvre. Les exemples sont nombreux.

Mais le travail ne fait que commencer. Des évolutions s'imposent encore et nous nous engageons a
maintenir ce qui est efficace en y apportant ce qu'il faut d'innovations, de modernité et d’investissements.

Nous sommes une équipe de 33 personnes, forte de multiples compétences et expériences.

L'avenir de la ville est devant nous et il reste fort a faire. Au dela d'un tiede « vivre bien » a Cernay,
Nous proposons un vivre mieux, dans un cadre accueillant, propre, verdoyant, dynamique et plus en
sécurité. En effet, des caméras par centaines ne servent arien, s'iln'y a personne derriére les écrans !

Corrigeons aussi les graves erreurs d'urbanisme ! Par exemple un développement anarchique de
La Croisiere qui bouche littéralement et régulierement l'entrée de la ville. Les mémes problemes
de circulation vont encore s'amplifier avec la construction programmée par le maire de cellules
commerciales supplémentaires et d'un lieu de culte de plusieurs centaines de places,

dans le méme secteur, sans y prévoir les infrastructures d'accés indispensables.

Vous le savez, rien n’est plus important pour moi que vous.
Votez pour Cernay.
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A NOTRE ACTIF NOS PROPOSITIONS MISES EN CEUVRE e N\
MAIS MAL CONCRETISEES PAR LE MAIRE SORTANT! Le véritable bilan du maire
sortant en 3 exemples
» Rendre l'Espace Griin aux Cernéens : un succes, 42 ans au conseil municipal

dont 30 ans de mandat de maire.

mais aussi faciliter 'acces aux autres salles de la ville. 3
PERIODE 2020 - 2025

» Développement de l'activité a la Croisiére mais les
infrastructures routieres n'y sont pas adaptées. Ca bouchonne !

» Le nouveau poste de police mais quasiment sans policier Taxe fonciere
pour l'occuper. Des caméras oui, mais souvent personne Part communale
derriere les écrans ; + 18%

» Stopper les gaspillages d'argent public de la Fédération

e L o Plus fort que U'inflation. Facilement
des associations de Cernay (FAC), mais l'aide aux associations vérifiable sur vos avis. Hausse justifiée
n‘est toujours pas totalement adaptée ; ou non, il faut savoir Lassumer

A . ] ) et ne pas mentir. Foncier bati
» Nouvelle piscine de Cernay a gestion publique, 1634€/hab. & Cernay contre

mais en garantissant l'ouverture estivale. 1518€/hab. moyenne de (a strate.

NOS PROJETS Prix de l'eau

+40%

» Pour une Croisiére sans bouchons

» Pour une sécurité dans tous les quartiers ;‘fgggifg;‘ffifgig%eefii'arge

» Pour une ville totalement propre et entretenue de l'eau et assainissement.

» Pour un centre-ville vivant

» Pour des habitants associés a 'évolution de leur quartier 1 ..

» Pour une ville qui se projette dans l'avenir s'eul.polluer

» Pour plus de transparence et d'éthique opérationnel

» Pour une ville véritablement respectueuse de l'environnement AThann : 6 policiers pour 8500 habitants.
» Pour un maire présent, accessible et a l'écoute. A Cernay : T pour 12.000 habitants
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»
Des competences reconnues
Nos candidats, agés de 25 a 74 ans, sont de diverses sensibilités politiques et
de différents milieux socio-culturels. Ils habitent dans tous les quartiers de la ville.
Ils sont représentatifs de toutes les réalités de notre ville. Ils ont en commun
la passion de Cernay. Ils se présentent pour Cernay !

Pt~ UNE FISCALITE REELLEMENT MAITRISEE Pret- UNE VIE ASSOCIATIVE APAISEE
Budgets maitrisés tant en impots locaux que pour les autres codts : Création d'un service d'aide aux associations
déchets, eau...- Transparence dans les décisions budgétaires - Préserver et pour les fétes et cérémonies - Faciliter
le pouvoir d’achat des ménages - Création d'un comité zéro dépenses et réorganiser 'acces des salles existantes -
inutiles - Une collaboration efficace avec les services de la com com. Organiser un forum des associations - Ouvrir

les braderies aux associations - Couvrir le
parking de la place de la victoire - Création
d’'un batiment associatif au péle de la Carti-
sane - Transparence et équité dans l'octroi de
subventions - Structurer la communication
des événements des associations - Présence
des élus aux manifestations associatives -
Promouvoir les relations entre associations
et la mise en commun de moyens - Harmo-
nisation du calendrier des manifestations -
Optimiser la gestion des déchets, de 'eau
lors d’événements associatifs.

Marie-Paule Thierry Valérie

ZUSSY ZIBOLT WILHELM
Directrice administrative  Carriére dans la marine natio- Assistante comptable
et financiere retraitée /  nale / Technicien supérieur de
Administratrice d'éta- l'industrie retraité / Président
blissements bancaires et Adjoint d'une association A“'
mutualistes / Présidente  d’anciens officiers mariniers / A
du Théatre Alsacien Bénévole dans de nombreuses
de Cernay associations locales
. Manuela Christophe
Nicolas . AZEVEDO KAUFFMANN
MOUSSIERE Jean-Pierre Assistante maternelle Cadre technique de
Responsable de clientele en TRAVERSI agrée / Bénévole active la fonction publique /
assurance / Bénévole au sein  Opérateur PFA / Bénévole au sein de nombreuses Bénévole actif Football
de plusieurs associations actif des Amis du Grin, associations Club de Cernay,
locales et caritatives / Ancien pour la Motovirade, Syndicat d'initiatives
sapeur pompier volontaire l'Alsacienne Cyclo...

oot UNE SECURITE ET UNE TRANQUILLITE
EFFECTIVE DANS TOUS LES QUARTIERS
Revoir les passages et les feux pour prioriser et sécuriser la circulation des
piétons - Faire passer l'effectif de la police municipale de 1 agent a 7 et
les rendre visibles - Valoriser les médiateurs - Mettre un agent derriere les
écrans des caméras associés a ceux dans la rue pour une prévention efficace
et instantanée - Tolérance zéro pour les déchets sauvages et les incivilités -
Création de « médiateurs juniors » - Repenser 'éclairage public nocturne -
Créer le dispositif « voisins vigilants ».
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Prot UNE ECONOMIE
EQUILIBREE

Création d’un parking couvert notamment
pour le marché hebdomadaire -

Densifier le centre et aide a U'installation
de commerces de centre ville -
Accompagner la création d'un restaurant
brasserie en lisiere du parc - Faire profiter
les cernéens des créations d’emploi -
Installation de bornes de recharge de
véhicules électriques dans 'hyper centre

Anne Sébastien Joélle ville - Rééquilibrer les différentes zones
EBERLEIN WALTER KRONENBERGER commerciales de la ville. En faciliter
Responsable QHSE Chef d'entreprise Gestionnaire d'un centre les acces. Création d'une pépiniere
Europe secteur chimie d'accueil de personnes de commerces. Embauche d’un manager
en situation de fragilité du commerce au niveau com com.

humaine, économique
ou sociale retraitée

Peut LES FAMILLES
ET LES ECOLES
Engager la cantine scolaire a passer a
100% bio et locale - Aide au financement
des vélos pour les collégiens - Créer un
conseil municipal des enfants - Végétaliser
les cours d’école - Concrétiser la création de
trois poles complets : maternelle/primaire/
Périscolaire - Mise en place d'un réseau
efficace pour les assistantes maternelles
agréées et les parents.

Audrey Patrick Josiane
BLONDIN BELTZUNG KIEFFER
Artisane / Membre Mineur retraité / Ancien Présidente de Trait
du comité de quartier sportif de haut niveau d'Union / En faveur des
Mines Ventron (moto) / Administrateur personnes handicapées
bénévole d'Emmats et leurs familles

pw* UNE SOLIDARITE POUR TOUS ET PARTOUT
1 Associer les personnes en situation de handicap aux aménagements

. . urbains - Renforcer les liens intergénérationnels - Adapter les logements
Adeline Eric pour les séniors - Construire une maison des solidarités - Accompagner
NEDEY BOLOGNINI les activités pour les séniors notamment le développement du cinéma

Membre au niveau local Cadre commercial / au Griin - Création d’un poste d’élu référent pour les quartiers pour
et national d'une fédé- Président d'une . . . 2 ey .

. ) - quartier Mines et Ventron - Aide aux démarches administratives -
ration de parents élus / association de Ui ,
Membre du bureau du parents d'éleves leux de rencontre adaptes.

centre socioculturel

Place de la victoire couverte : simple illustration (réalisee par intelligence artificielle)
d’une des dizaines de solutions possibles. A decider ensemble.



oot~ UNE VILLE BELLE,
PROPRE ET RESPECTUEUSE
DE LENVIRONNEMENT

Rues, parcs et jardins sans déchets - Poubelles
publiques a tri - Sécuriser et rendre
attrayantes les entrées de ville - Création
d'un parc canin ou les chiens peuvent
évoluer en liberté - Installation et entretien
de bancs et tables a 'ombre dans divers
endroits de la ville - Installation de fontaines
a eau en libre acces - Création d'une prome-
nade urbaine piéton - Valorisation du parc

a cigognes - Création d'un poste d'adjoint

et du cadre de vie - Favoriser l'implication
citoyenne pour notre cadre de vie -

Planter des arbres la ou c’est possible.

Philippe
WAS

Electricien retraité

Moreno
MORANI

Employé de l'industrie
chimique retraité /
Ancien responsable

syndical

Francois
WACH
Employé de l'industrie chimique
retraité / Bénévolement, ramasse
les déchets trouvés en ville

‘PM UN URBANISME PREVOYANT
Adapter les acces a la zone commerciale - Repenser le faubourg de
Colmar - Revoir Le plan de circulation du centre et de la commune en
général - Relier intelligemment les deux rives de la Thur - Aménager
le péle de la Cartisane - Réfléchir a l'évolution du Nonnenbruch.

Jeremy
HENCHES

Manager des opérations /
Administrateur de la
fédération francaise

aéronautique / Trésorier
du Théatre Alsacien

de Cernay

Manuela
STAUTT

Assistante administrative
et comptable / Ancienne
cheffe scoute / Bénévole
au sein de plusieurs
associations

Sylvie
REIFF

Correspondante de
presse / Commercante
retraitée / Administra-

trice de UAPAEI -
Saint André / Membre
d'associations locales

Anneline
ORY

Auxiliaire petite enfance
de métier / Maman
a plein temps de ses
3 jeunes enfants

Joaquim _
RODRIGUES

Coordinateur travaux /
Président des Amis de la
Chapelle de Lochsenfeld /
Actif au sein de la paroisse

de Cernay / Educateur

fédéral jeune dans le
football

Joseé
MOREIRA

Maintenancier dans
un grand groupe
automobile / Bénévole
des Amis du Griin

‘PNJ‘ UNE JEUNESSE QUI PEUT SE PROJETER A CERNAY
Rendre plus accessible l'acces a la propriété pour nos jeunes - Compléter
les programmations de la féte de la musique et autres animations aux
musiques actuelles - Créer un festival de musique - Création d'un club
d’échanges entre jeunes et entreprises en recherche de compétences -
Création d'itinéraires cyclables sécurisés pour les déplacements au
quotidien notamment vers le college, la gare et la zone de la Croisiere. -
Encourager l'installation d'un concept concert - bar dans un endroit
adapté - Favoriser l'implantation d’une salle de sport Fitness.
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Anne Olivier Arnaud
ZEMB LABIGANG LUTTRINGER
Responsable Chargé d'affaires Responsable commercial /
comptable retraitée / en menuiserie bois / Membre du comité du
Artisane - Créatrice Bénévole dans de Théétre alsacien de Cernay /
d'objets d'art nombreuses associations/  Administrateur de la FAC /
Ancien président des Fondateur de l'association de

arboriculteurs de Cernay défense du Cercle Familial

Arnaud Nathalie
COAT POINTET
Agent de maitrise dans Chargé de mission en
l'industrie automobile / ressources humaines /
Spécialisé en robotique / Membre d'instances
Ancien membre représentatives et
d'association de parents d’organismes sociaux

d'éleves du college

Pret- UN DIALOGUE Pt UNE CULTURE VIVANTE ET POPULAIRE
DEMOCRATIQUE CONSTANT Adapter la programmation aux attentes du public - S’appuyer sur le
Création de conseils citoyens par quartier service culturel de la com com - Valoriser et promouvoir les expositions
avec un budget dédié - Rendre transparentes et événements culturels - Encourager les scolaires a fréquenter les lieux
les décisions du conseil municipal - culturels - Développer le musée de la porte de Thann - Encourager la
Répondre aux courriers des habitants - pratique musicale et soutenir activement la musique municipale -

Un meilleur accés aux services publics - Préserver véritablement le patrimoine - Accompagner la restauration
Dynamiser la journée citoyenne - Relancer de l'église du Saint Esprit.

et accompagner la féte des voisins -
Organiser des réunions régulieres entre
élus et habitants de chaque quartier -
Veiller a la probité de tous les élus.

Pror- UN ACCES AISE
AUX SERVICES MEDICAUX
Création d’'une passerelle avec les étudiants
en médecine et promouvoir nos atouts -
Prospection active pour linstallation
de spécialistes (ophtalmologue,
dermatologue, gynécologue. . .).

Ludivine Patricia Odile
GCENNER HURTREL STUTZ

Etudiante en 7¢ année Retraitée Technicienne de :
de médecine / Bénévole l'information médicale / W MW .
au sein de plusieurs Bénévole dans de WM&
associations de Cernay nombreuses associations 7/ : %ﬂ,/w
sportives ne W



Cernay a bénéficié d'un maire actif durant ces années avec des évolutions notables et positives,
nous le reconnaissons. Il siége depuis 42 ans au conseil municipal et force est de constater un
essoufflement compréhensible et une présence réduite au fil du temps. L'écoute vient a manquer.

CERNAY ENTRE DANS UNE NOUVELLE ERE,

Cernay a besoin d’'un nouveau maire.

Pour conserver ce qui fonctionne, préserver notre quiétude de vivre
mais adapter ce qui doit l'étre aux nouvelles attentes des habitants

avec un développement constant mais maitriseé.

Et il est urgent d'agir. Les exemples sont nombreux, en voila trois :

contre la délinquance mais aussi les incivilités, la sécurisation
des sorties d'école, de la circulation... : a ce jour, un seul policier
est opérationnel a 100% alors qu’'a Thann on en compte 6

pour 8500 habitants.

1 Doter le poste de police d'agents en nombre pour lutter

vice-président de la com com, le maire de Cernay est en charge
de l'eau et de 'assainissement. Il nous a convaincu d’augmenter le
prix de 'eau de 40% durant le mandat. Or, apres étude attentive,

il semble que nous aurions pu procéder d'une maniere différente.

2 Préserver le pouvoir d’achat des ménages : en tant que

devient de plus en plus difficile. Et cela va s'empirer avec la
construction programmeée par le maire de cellules commerciales
supplémentaires et, dans le méme secteur, d'un lieu de culte de
plusieurs centaines de places, sans y prévoir les infrastructures d'acces
indispensables. Promettre une refonte du rond point de la Croisiere
a court terme n'est pas raisonnable. Nous savons que cela prend du
temps. En revanche, nous pouvons et devons agir immédiatement
sur les infrastructures et plans de circulation de Cernay.

3 Les bouchons de Cernay : entrer et sortir de Cernay par la Croisiére

A,

0\
f

oy _—
= i

Cadre d'un groupe industriel
international, je suis pere de trois
enfants et vis passionnément a
Cernay. Accessible, disponible
et ouvert, je suis a votre écoute
avec constance depuis toujours.
J'assume bénévolement et avec
assiduité mes mandats électifs
et mes engagements associatifs.
Rassemblant toutes les bonnes
volontés et le bon sens d'ou
qu'ils viennent.

Notre équipe est forte de compétences, préte a relever
les nouveaux défis pour vous, pour Cernay !

Teléphone : 06 89 14 58 99

christophe.meyer@pour-cernay.alsace

12 rue René Guibert 68700 Cernay

SUIVEZ-NOUS SUR ﬂ
www.pour-cernay.alsace

Ne pas jeter sur la voie publique - vu le candidat - Conception gillesbraye.fr SIREN 528 272743



